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Praambel

Physio Deutschland ist die flihren-
de Interessenvertretung der Physio-
therapeut*innen in Deutschland mit
internationaler Anbindung an den
Weltverband World Physiotherapy
(WPT).

Physio Deutschland verpflichtet

sich der kontinuierlichen Weiter-
entwicklung der Profession Physio-
therapie, sei es in Praxis, Aus- und
Weiterbildung oder Forschung. Physio
Deutschland sorgt dartber hinaus als
tatkraftige politische Institution fur
eine tragfahige Zukunft der deut-
schen Physiotherapie und stellt dabei
hohe Anforderungen an sein Handeln.

Die politische Schlagkraft zieht
Physio Deutschland aus der Starke
seiner Mitgliederbasis, wobei sich
der Berufsverband als einen gemein-
samen Verband fur alle Physiothe-
rapeut*innen versteht. Dabei zeich-
net er sich durch Transparenz und
Authentizitét in seinem Handeln auch
gegenuber Patientenxinnen und
Akteur*innen des Gesundheitswesens
aus. Die Schaffung von gegenseiti-
gem Verstandnis und Verstehen aller
Beteiligten ist ein zentrales Anliegen.

Physio Deutschland setzt sich aktiv
fur die Belange der Profession ein,
beschreitet innovative Wege und
entwickelt Konzepte, um dem Ziel,
der Férderung der Profession, ge-
recht zu werden. Da viele Menschen
inner- und auBerhalb des Verbandes
unterschiedliche Kompetenzen und
Fahigkeiten besitzen, bindelt Physio
Deutschland diese als Team mit
einem respektvollen und anerkennen-
den Umgang, um bestmadgliche Er-
gebnisse zu erzielen.

Physio Deutschland sieht sich als
Partner auf Augenhdhe in der Politik,
dem Gesundheitswesen und der Ge-
sellschaft. Dabei setzt der Verband
auf eine interprofessionelle, partner-
schaftliche und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit, um Synergien zu nut-
zen und Starken auszubauen.

Physio Deutschland unterstitzt die
von ihm vertretene Berufsgruppe

bei der gewissenhaften Berufsaus-
Ubung und der Ausrichtung ihres
Handelns nach den Geboten der Ethik
und Menschlichkeit. Flr Physiothera-
peutxinnen steht der Mensch im Mit-
telpunkt ihrer Tatigkeit. Sie achten die
Wirde jedes Einzelnen unabhangig



von Geschlecht, Alter, ethnischer
Herkunft, Nationalitat, Behinderung,
Weltanschauung, sexueller oder reli-
gioser Orientierung.

Physio Deutschland setzt sich flr
Nachhaltigkeit sowie Klima- und
Gesundheitsschutz ein. Dabei geht
es darum, die richtigen Akzente fur
mehr Gesundheit, bessere Arbeits-
bedingungen und machbaren Klima-
schutz in der Physiotherapie zu set-
zen — nach innen und nach auBen!

§ 1 Berufsausiibung

Wer Physiotherapie benétigt, hat
ungeachtet von Alter, Geschlecht,
Rasse, Nationalitat, Religion, ethni-
scher Herkunft, Glaube, Hautfarbe,
sexueller Orientierung, Behinderung,
Gesundheitszustand oder politischer
Orientierung das Recht, physiothe-
rapeutische Dienstleistungen zu
erhalten.

Physiotherapeut*innen achten die
Wiirde und die Integritat ihrer Pa-
tientxinnen, insbesondere auch die
von schwerbehinderten, bewusstlo-
sen, bewusstseinsgetribten, psy-
chisch kranken oder sterbenden
Menschen.

Physiotherapeut*innen verpflich-
ten sich, ihren Beruf gewissenhaft
auszuuben und dem Vertrauen zu
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entsprechen, das ihnen im Zu-
sammenhang mit ihrer Tatigkeit
entgegengebracht wird. Physio-
therapeut*innen sollen verantwor-
tungsvolle, hochwertige Dienstleis-
tung erbringen und gewahrleisten,
dass ihr Verhalten und ihre Hand-
lungsweise jederzeit professionell
sind.

Physiotherapie zahlt zu den Freien
Berufe. Physiotherapeut*innen im
Sinne dieser Berufsordnung, gleich-
gultig ob selbststandig oder ange-
stellt tatig, haben auf der Grundla-
ge der gesetzlichen Regelungen die
personliche, eigenverantwortliche
und fachlich unabhéngige Erbringung
von Dienstleistungen (Behandlungen)
hoherer Art im Interesse der Allge-
meinheit zum Inhalt. Im Rahmen des-
sen besteht Autonomie und Gestal-
tungsfreiheit in der Ausfuihrung ihrer
BehandlungsmafBnahmen.

Entsprechend der Internationalen
Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit
(ICF) liegt der Schwerpunkt physio-
therapeutischer Tatigkeit auf der
Wiederherstellung, Erhaltung und/
oder Besserung der Kérperfunktionen
und -strukturen. Somit wird den Pa-
tientxinnen ein weitestgehend aktives
Leben ermdglicht, das Partizipation
(Teilhabe) an beruflichen, privaten
und gesellschaftlichen Lebensberei-
chen ausmacht. Kennzeichen aktiver

, , Die Schaffung von gegenseitigem

Physiotherapie ist Bewegungsthe-
rapie. Aktive Heilmittel werden er-
ganzt durch Aufklarung, Anleitung
zur Selbsthilfe und Beratung der
Patientxinnen.

Entsprechend der arztlichen Dia-
gnose untersuchen Physiothera-
peutxinnen die individuelle Auspra-
gung der funktionellen Auffalligkeiten
und interpretiert ihre Wertigkeit. Im
physiotherapeutischen Prozess ist
dieser physiotherapeutische Befund
die Grundlage, auf der Physiothera-
peutxinnen den Behandlungsverlauf
und das Behandlungsziel in Abspra-
che mit den Patient*innen und/oder
den Angehdrigen oder anderen Be-
zugspersonen planen.

Verstandnis und Verstehen aller Be-
teiligten ist ein zentrales Anliegen.

Untersuchungsergebnisse, Therapie-
ziele, Behandlungsplan und -verlauf
sowie die Behandlungsergebnisse
werden von Physiotherapeut*innen
dokumentiert. Diese Dokumentation
dient der Therapiesteuerung, der Er-
folgskontrolle, der Qualitatssicherung
sowie der Information des Arztes und
anderer an der Behandlung/Betreu-
ung Beteiligter.
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8§ 2 Zusammenarbeit

Physiotherapeut*innen arbeiten im
interdisziplinaren Team. Zu ihren Auf-
gaben gehort es, den Stellenwert der
physiotherapeutischen Behandlung
im gesamten Therapieplan zu bestim-
men und zu vertreten, Informationen
einzuholen und zu geben. Sie arbeiten
mit anderen Teammitgliedern, Pa-
tientxinnen und gegebenenfalls deren
Angehdrigen zusammen. Artikulation
und Argumentation des physiothe-
rapeutischen Standpunktes gegen-
Uber Dritten und die Fahigkeit zur
zielgerichteten Kommunikation sind

— die therapeutische Arbeit beglei-
tend — wesentliche Kompetenzen, die
den physiotherapeutischen Beitrag in
der und fUr die Patientenversorgung
auszeichnen.

Die Zusammenarbeit von Physio-
therapeutxinnen mit Arztxinnen ist
ausschlieBlich von therapeutischen
Uberlegungen gepragt. Den Physio-
therapeut*innen ist es nicht gestat-
tet, fUr die Zuweisung von Patient*in-
nen ein Entgelt entgegen zu nehmen,
andere Vorteile zu versprechen oder
zu gewahren.

Physiotherapeut*innen als Ange-
horige eines freien Berufes steht
es frei, sich mit anderen Angeho-
rigen der Gesundheitsberufe als
Personengesellschaft (Gesell-
schaft burgerlichen Rechts oder
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Partnerschaftsgesellschaft oder in
anderer gesellschaftlicher Bindung
(Kapitalgesellschaft) zur gemeinsa-
men Berufsausibung zusammen-
zuschlieBen. Physiotherapeut*innen
stellen dabei sicher, dass sie auch in
der wirtschaftlichen Verbindung zu
ihren Partnerxinnen oder Mitgesell-
schafter*innen zu jedem Zeitpunkt
ihre therapeutische Unabhangigkeit
wahren kénnen.

8§ 3 Fort- und Weiterbildung

Physiotherapeut*innen nehmen kon-
tinuierlich an einer professionellen
Weiterentwicklung teil, um ihr Basis-
wissen zu festigen und neues Wissen
zu erwerben. Sie halten sich bezlg-
lich der besten verfligbaren Evidenz
informiert und wenden diese in ihrer
Praxis an.

Darlber hinaus bringen Physiothe-
rapeut*innen ihre Verantwortung fir
Qualitatssicherung in Aus-, Fort- und
Weiterbildung dadurch zum Aus-
druck, dass sie sich vor der Ubernah-
me einer Tatigkeit in Leitung, Lehre
und/oder Forschung padagogisch und
fachlich entsprechend qualifizieren.

8§ 4 Schweigepflicht

Physiotherapeut*innen unterliegen
der Schweigepflicht. Sie haben tber
das, was ihnen in ihrer Eigenschaft
als Therapeut*innen anvertraut oder
bekannt geworden ist, zu schweigen
—auch gegenuber den Angehdrigen
geschaftsfahiger Patientxinnen. Das
gilt auch Uber den Tod der Patient*in-
nen hinaus. Darunter fallen auch
schriftliche Mitteilungen, Aufzeich-
nungen uber Patient*innen und sons-
tige Untersuchungsbefunde.

Physiotherapeut*innen sind zur Of-
fenbarung befugt, soweit der Pa-
tient oder die Patientin diese von der
Schweigepflicht entbunden hat oder
soweit die Offenbarung durch Anzei-
gepflichten erforderlich ist.

Im Verhaltnis zu behandelnden
Arztxinnen sind Physiotherapeutxin-
nen von der Schweigepflicht befreit,
wenn das Einverstandnis des Patien-
ten oder der Patientin vorliegt oder
anzunehmen ist.

Arbeitgebende haben alle Mitarbei-
tenden — auch die nicht-therapeutisch
Tatigen — Uber die gesetzliche Pflicht
zur Verschwiegenheit zu belehren
und dies schriftlich festzuhalten.

§ 5 Aufklarung

Physiotherapeut*innen sind verpflich-
tet, ihre Patient*innen Uber Risiken
aufzuklaren, die aus der Therapie re-
sultieren kénnen. Dies gilt insbeson-
dere dann, wenn mehrere Therapie-
formen beziehungsweise Ansatze
mdglich sind.

Physiotherapeut*innen missen nach
erfolgter Aufklarung der Patientxin-
nen deren Einwilligung erhalten,
dass auf ihre im Zusammenhang mit
physiotherapeutischen Interventio-
nen gespeicherten Daten zugegriffen
werden kann.

Patient*innen sollen selbst entschei-
den, wer flr und Uber sie informiert
werden soll.

Physiotherapeut*innen stellen prazi-
se und sorgfaltige Informationen tber
Physiotherapie und Dienstleistungen,
die Physiotherapeut*innen erbringen,
fur Patientxinnen, Behorden, andere
relevante Einrichtungen und das Ge-
meinwesen bereit.

Physiotherapeut*xinnen sollen an
offentlichen Bildungs- und Aufkla-
rungsprogrammen teilnehmen, um
Informationen Uber die Profession zu
vermitteln.

Physiotherapeut*innen sollen
die allgemeine Offentlichkeit und
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Uberweisende Professionen wahr-
heitsgemal Uber das Wesen ihrer
Dienstleistungen informieren, damit
Personen besser befahigt sind, Ent-
scheidungen Uber die Inanspruchnah-
me physiotherapeutischer Dienstleis-
tungen zu treffen.

§ 6 Honorierung,
Versicherungspflicht,
Anstellungsvertrage

Physiotherapeut*innen haben An-
spruch auf eine Vergutung, die in
angemessenem Verhaltnis zu Art,
Schwierigkeit und Umfang der Be-
handlungen steht und in die auch die
Qualifikation des Therapeuten oder
der Therapeutin sowie die eingesetz-
ten Therapiehilfen einflief3en.

Soweit die Vergutung nicht durch
Honorarvereinbarungen mit Kosten-
tragern festgelegt ist, sollen Physio-
therapeut*innen dem Patienten oder
der Patientin vor Behandlungsbeginn
die Hohe ihrer Vergitung mitteilen.
Physiotherapeut*innen sollen die Ub-
lichen Satze nicht in unlauterer Weise
unter- oder Uberschreiten.

Physiotherapeut*innen sind verpflich-
tet, sich ausreichend gegen Haft-
pflichtanspriche aus ihrer beruf-
lichen Tatigkeit zu versichern oder
versichern zu lassen.
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Physiotherapeut*innen im Angestell-
tenverhaltnis sollen nur Anstellungs-
vertrage schlieBen, deren Inhalt nicht
gegen die Grundsatze dieser Berufs-

ordnung verstoBt.

Als Arbeitgebende bieten Physiothe-
rapeut*innen ihren Mitarbeitenden
keine Anstellungsvertrage an, die
gegen die Grundsatze dieser Berufs-
ordnung verstofBen.

§ 7 Forschung

Physiotherapeut*innen, die an thera-
peutischer Forschung beteiligt sind,
sollen sicherstellen, dass sie alle
bestehenden Regeln und ethischen
Grundsatze einhalten, die sich auf
das Verhalten bei Forschung an oder
mit Menschen beziehen.

Sie holen eine informierte Einwilli-
gung von den Probanden ein. Auf3er-
dem beachten sie die Datenschutz-
bestimmungen und wahren die
Verschwiegenheitsverpflichtungen.

Physiotherapeut*xinnen schiitzen die
Sicherheit und das Wohlergehen der
Probanden.

Sie beteiligen sich nicht an Falschun-
gen oder Plagiaten und melden Ver-
stoBe gegen Regeln der Forschung
den zustandigen Stellen und ma-
chen die Ergebnisse ihrer Forschung
bekannt, insbesondere in Fachzeit-
schriften und durch Prasentationen
auf Kongressen.

§ 8 Werbung

Physiotherapeut*innen dirfen ihre
Dienstleistungen bewerben. Sie sol-
len keine falschen, betrlgerischen,
irrefUhrenden, tduschenden, unfai-
ren oder effekthascherischen Stel-
lungnahmen oder Behauptungen
aufstellen.

Physiotherapeut*innen beachten
dabei die Regeln des Heilmittelwer-
begesetzes und unterlassen anprei-
sende Herausstellungen gegentber
Kolleg*innen. Physiotherapeut*innen
dirfen nicht dulden, dass Berichte
mit werbender Herausstellung der
eigenen therapeutischen Tatigkeit
unter Verwendung ihrer Namen, Bil-
der oder ihrer Anschrift veroffentlicht
werden.

Die Zusammenarbeit von Physio-
therapeut*innen mit Arzt*innen ist
ausschlief3lich von therapeutischen

Uberlegungen gepragt.

Physiotherapeut*innen sollen nur
solche Titel fuhren, die korrekt ihren
professionellen Status beschreiben.
Physiotherapeut*innen fuhren die
gesetzlich geschutzte Berufsbezeich-
nung ohne Zuséatze wie beispielswei-
se ,staatlich geprift”, ,staatlich zu-
gelassen” oder ,staatlich anerkannt”.
Sie durfen Uber Tatigkeitsschwer-
punkte informieren, insbesondere
soweit diese Zusatzqualifikationen
voraussetzen.

Physiotherapeut*innen unterlassen
Werbung, die darauf Bezug nimmt,
dass die gesetzlichen Krankenkassen
die Kosten der Heilmittelversorgung
nach arztlicher Verordnung zu tragen
haben.
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8§ 9 Verbandssignet

Physiotherapeut*innen, die Mitglied
eines Regionalverbandes von Physio
Deutschland - Deutscher Verband fir
Physiotherapie e. V. sind, sind be-
rechtigt, in ihrer beruflichen Tatigkeit
das Signet des Verbandes zu verwen-
den, um anzuzeigen, dass sie Mitglied
im Berufsverband sind.

§ 10 Abschlussbemerkung

Die ethischen Prinzipien, die der phy-
siotherapeutischen Praxis zugrun-

de liegen, haben Vorrang gegentiber
jeglichen Geschafts- und Beschafti-
gungspraktiken. Wenn diesbezlglich
Konflikte entstehen, sollen Physiothe-
rapeut*innen alles tun, um Probleme
und Fehlverhalten zu beseitigen. Falls
erforderlich, kann dies mit Unterstuat-
zung ihres Berufsverbandes erfolgen.

Weitere Informationen sowie die in
deutscher Ubersetzung ethischen
Prinzipien der World Physiotherapy
(WPT) einschlieBlich Glossar finden
Interessierte im Internet unter
www.physio-deutschland.de >
,Beruf und Bildung”.
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