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Kooperation Physiotherapie, Industrie und Krankenkassen 

Neue Herausforderungen in der 
Zusammenarbeit
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Ziel unserer Arbeit:
Gesunde, leistungsstarke und motivierte Mitarbeiter und Führungskräfte
Integration von BGM und BGF in betriebliche Prozesse und Entscheidungen

Gesellschaft für Gesundheitspflege und Weiterbildung
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Anforderungsprofil

• Anwendungswissen zum bio- psycho-sozialen 
Gesundheitsmodell

• Grundkenntnisse des BGM und BGF ( Zahlen, Daten 
und Fakten)

• Anwendungswissen zum Thema Verhaltensänderung
• Didaktische Kompetenzen 
• Beratungskompetenz
• Moderationstechniken, Kommunikationstechniken
• Fähigkeit, sich in neue Aufgaben selbstständig ein zu 

arbeiten, neue Konzepte zu erstellen
• Grundkenntnisse der Evaluation  
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Bedarfsklärung

Moderation eines Arbeitskreises Gesundheit

MA- Befragung

FK Schulung

Stress-
bewältigung

Training on
the job

Männer-
gesundheit

Ergonomie 
Beratungen

Demografie /
Gesundheit Evaluation

Beispiel   in der öffentlichen Verwaltung
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