Abstract:

Age Management: Gesundheit und Leistungsfahigkeit erhalten und férdern.

Ein physiotherapeutisches Projekt zum demografischen Wandel in der Arbeitswelt
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An einem Beispiel eines bereits realisierten Projektes eines internationalen Automobilzulieferers wird aufgezeigt,
welche Moglichkeiten Physiotherapeuten haben, sich in MaBnahmen zum demografischen Wandel einzubringen. Dabei
wird diskutiert, welche fachlichen Kompetenzen und welche didaktischen Kompetenzen Physiotherapeuten bendtigen
um dem Anspruch von Betrieben gerecht zu werden. Gleichzeitig zeigt der Vortrag auf, welche Innovationen in diesem
Kontext von Physiotherapeuten erwartet werden kdnnen und wie die Kooperation im interdisziplindren Team dabei
aussehen kann.



