
Leitung der Physiotherapie (w/m/d) 
im Zentrum für interprofessionelle Therapie und Prävention 

(befristet, Münster) 

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen Was wir Ihnen bieten

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 17.09.2023. Aus Gründen der Datensicherheit
bitten wir Sie sich ausschließlich über unser Online-Formular zu bewerben.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Prof. Dr. rer. medic. Marion Grafe, Tel.: 0251 83-65887.

An der FH Münster stellen wir uns gegen Diskriminierung und Ungleichbehandlung und fördern Vielfalt.
Weitere Informationen u. a. zu den attraktiven Entwicklungsmöglichkeiten an der FH Münster finden
Siehier.

•Sie übernehmen die fachliche
Leitung im Bereich der
Physiotherapie 
•Sie beteiligen sich am Aufbau
des Zentrums und entwickeln z.B.
im Team innovative
interprofessionelle
Versorgungskonzepte weiter. 
•Sie therapieren Patienten als
Physiotherapeut in einem
interprofessionellen Team der
Ergotherapie, Logopädie und
Physiotherapie. 
•Sie bereiten Praxisfälle anhand
von Dokumenten und
Videoaufzeichnungen für die
Lehre auf. 
•Sie übernehmen bis zu vier
Semesterwochenstunden Lehre in
einem therapeutischen oder
berufspädagogischen
Bachelorstudiengang. 
•Sie konzipieren
Präventionsangebote und setzen
diese um.

•Ihre Basis ist eine berufliche
Ausbildung in der Physiotherapie.
Außerdem haben Sie einen
Bachelor-Abschluss im Bereich
Physiotherapie/Gesundheitswissenschaften/
Therapiewissenschaften
erworben. 
•Sie bringen umfangreiche
klinische sowie idealerweise
leitungsbezogene Erfahrung mit. 
•Die Behandlung neurologischer
Patienten bildete einen
Schwerpunkt ihrer beruflichen
Tätigkeit. 
•Sie verfügen über ein Zertifikat
für Bobath (Erwachsene), PNF
oder Voijta. In der Versorgung
legen Sie Wert auf
Evidenzbasierung,
Interprofessionalität und
Patientenorientierung. 
•Ihre Arbeitsweise zeichnet sich
durch ein hohes Maß an Offenheit,
Teamfähigkeit, Flexibilität und
Selbstständigkeit aus.

•Sie erwartet eine zunächst auf
zwei Jahre befristete Vollzeitstelle
mit der Möglichkeit zur
Teilzeitbeschäftigung von min. 75
% 
•Ihr Engagement wissen wir sehr
zu schätzen und bieten Ihnen
deshalb eine Vergütung nach TV-L
11. 
•Sie erwartet ein hoch motiviertes
interprofessionelles Team mit sehr
guter Arbeitsatmosphäre. 
•Ihre berufliche Weiterentwicklung
unterstützen wir mit
Fortbildungstagen und finanzieller
Beteiligung. 
•Profitieren Sie von einem engen
fachlichen und lehrbezogenen
Austausch. Bei uns können Sie
einen zukunftsorientierten Bereich
im Gesundheitswesen innovativ
und kreativ mitgestalten.

https://www.fh-muenster.de/hochschule/personal-entwickeln/erfolgswege/erfolgswege-fh-muenster.php

