Hochgebirgsklinik
Davos

SCHONE AUSSICHTEN!

Die Hochgebirgsklinik Davos ist eine der fihrenden Rehakliniken der Schweiz. Durch die fachliche und persénliche Kompetenz unserer
Mitarbeitenden sowie die gesunde alpine Umgebung erlangen unsere Patientinnen und Patienten ein gestarktes Selbstbewusstsein und
neue Lebensqualitat zuriick. Die Klinik ist Teil des Medizincampus Davos. In enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Instituten entsteht
hier ein international einmaliges Zentrum fur Forschung, Therapie, Versorgung und Lehre in den Bereichen Allergologie und Kardiologie.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine

Physiotherapeut/-in 80-100%

lhre Aufgaben lhr Profil

e Akutbehandlung von stationdren Patienten aller Fachrichtungen e Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut/-in mit

e FEinzel- und Gruppentherapien von stationdren und ambulanten SRK-Anerkennung

Patienten
e Termin- und Therapieplanung
e Arbeit im interdisziplindren Team (Physikalische Therapie)

e Regelmassiger fachlicher Austausch

Unser Angebot

Engagierte Personlichkeit mit einer selbststandigen und
zuverlassigen Arbeitsweise

Hohe Sozialkompetenz sowie kunden- und dienstleistungs-
orientiertes Denken

Teamgeist, Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft
Organisationsgeschick und Kommunikationsvermagen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Hinter unserer Erfolgsgeschichte steht das Hochgebirgsklinik-Team mit seinen Gber 300 engagierten Mitarbeitenden. Die vielseitigen
Kompetenzbereiche und die enge Zusammenarbeit zwischen den Teams ermoglichen Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe und
Gestaltungsmaoglichkeiten. Zudem bietet Ihnen die Hochgebirgsklinik zeitgemasse Anstellungsbedingungen (u. a. Kinderkrippe und
Mitarbeiterunterkunft) sowie einen idealen Standort fUr vielseitige Freizeitaktivitaten in der Ferienregion Graubtnden.

lhre Kontaktaufnahme

Fur AuskUnfte steht Ihnen gerne Anne Gottlicher, Leiterin
Physikalische Therapie, unter +41 81 417 38 80 zur Verfigung.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an jobs@hgk.ch zuhanden
von Hanspeter Wildi, HR Business Partner.

Medizincampus
Davos



