
 
NUTZE DEINE CHANCE UND STARTE BEI VITOVA DURCH! 

 
Werde auch Du Teil von Vitova. Die Vitova Gruppe umfasst drei Fitnessstudios und vier 

Physiotherapie-Praxen mit insgesamt über 90 Mitarbeitern im Rhein-Main-Gebiet. 

Damit ist Vitova einer der größten Anbieter für Gesundheit, Fitness und Prävention in 

der Region, der kontinuierlich wächst. Du bist interessiert in einem agilen Umfeld 

Verantwortung zu übernehmen, dann bewirb Dich jetzt! 

 

Bei Vitova erwartet Dich ein breites Spektrum an Entwicklungsmöglichkeiten: 

• Werde Expert:in im Team 

• Betreue Deine Kund:innen und Patient:innen als Personaltrainer:in im Fitnessstudio 

(Stundenaufteilung Physio/Fitness) 

• Beteilige dich am Aufbau einer E-Learning Plattform für die Physiotherapie-Branche 

• Werde Dozent:in am Vitova Education Standort in Hochheim 

• Nutze die Chance als Unternehmensberater:in andere Praxen zu entwickeln 

• Sei Mitgestalter:in der Physiotherapiebranche (Entwicklung neuer Therapiekonzepte 

und digitaler Prozesse) 

Wir bieten Dir: 

Allgemeines: 

• Sehr gute Bezahlung 

• Teamevents – Sommerfest und Neujahrsfeier mit dem kompletten Vitova Team  

• Nutzung der Vitova Medifit und Vitova Fitness Studios in Nordenstadt und 

Niedernhausen 

Arbeitsweise: 

• Wöchentlich 30 - Minütige 1:1 Besprechungen mit der Praxisleitung vor Ort „weekly 

meetings“ (Schulung, Fragen, Anregungen etc.) 

• Digitalisiertes Arbeiten 

• Innovatives Teamführungskonzept 

• Interdisziplinäres Arbeiten mit den Ärzten (Operationsbegleitung etc.) 

• Du hast die Möglichkeit, dein Einkommen mitzugestalten 

• Teambesprechung mit dem gesamten Team  

• Täglich 30 Minuten Dokumentationszeit 

• Unsere Anmeldung ist ganztätig besetzt  

Fortbildungen: 

• Bei Zertifikatsfortbildungen übernehmen wir die kompletten Kosten. Alle 

Fortbildungen finden in unserem Vitova Education Standort in Hochheim statt 



• Für weitere Fortbildungen übernehmen wir 250 Euro im Jahr  

• 5 Fortbildungstage pro Jahr 

• Die Möglichkeit, bei erfahrenen Therapeuten zu hospitieren 

Bonusprogramme: 

• Betrieblicher Rentenfonds 

• Gesundheitsprovision 

• Zahnzusatzversicherung 

• Mitarbeiter werben Mitarbeiter Bonussystem 

Deine Tätigkeitsbereiche: 

• Gestaltung von Behandlungsplänen und Übungsprogrammen 

• Anwendung von Behandlungs- und Therapiekonzepten 

• Planung von Therapieabläufen 

• Mitgestaltung interner Fortbildungen 

• Botschafter von Unternehmenszielen im Team 

Wir wünschen Uns: 

• abgeschlossene und anerkannte Berufsausbildung Physiotherapeut/In (m/w/d) 

• wünschenswerte Zusatzqualifikationen: Manuelle Therapie, Krankengymnastik am 

Gerät, Bobath, Manuelle Lymphdrainage oder weitere (kein muss) 

• Offenheit für innovative Arbeitsweisen 

• Motivation dich weiterzuentwickeln 

 

Ich freue mich auf Deine Bewerbung! 

Johannes Gemmerich – Leitung Personal  
Schick mir eine Mail: j.gemmerich@vitova.de,  
Fragen? Ich freue mich auf Deinen Anruf: 015167958559 
 

mailto:j.gemmerich@vitova.de

