
  

 

Aus dem Kommunalunternehmen Klinikum Augsburg wurde mit Wirkung vom 01. Januar 2019 das 
Universitätsklinikum Augsburg (UKA) in der Trägerschaft des Freistaates Bayern. Mit den 
tagesklinischen Plätzen stehen am UKA 1.740 Betten zur Verfügung. 25 Kliniken, drei Institute und 18 
Zentren stellen Diagnose und Therapie in allen medizinischen Fachdisziplinen sicher. Am UKA 
werden jährlich rund 250.000 ambulante und stationäre Patienten versorgt. Die 
Forschungsschwerpunkte des UKA lauten Environmental Health Sciences (Umwelt und Gesundheit) 
sowie Medical Information Sciences (Medizinische Informatik). 
 
 
Wir suchen für unseren Bereich Physiotherapie und Ergotherapie zum nächstmöglichen Termin,  
zunächst befristet für zwei Jahre, eine/n  
 

Physiotherapeut/in (m/w/d) 
 

für den Bereich Intensivmedizin 
 
Ihre Aufgaben: 
 selbständige, patientenorientierte Durchführung der Physiotherapie nach ärztlicher Verordnung 
 interne Befunderhebung mit entsprechender Dokumentation 

 
Wir erwarten: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Physiotherapeuten/in 
 Erfahrungen jeweils in der atemtherapeutischen, neurologischen sowie chirurgischen 

Behandlung 
 hohe Sozialkompetenz 
 sehr gute Teamfähigkeit und Flexibilität 
 großes Engagement 
 Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 ein vielseitiges Aufgabengebiet im Bereich der Intensivmedizin und der Herz-/Thoraxchirurgie 
 eine umfassende und strukturierte Einarbeitung 
 die Arbeit in einem interdisziplinären Team 
 Vergütung nach EG 9  TV-L  unter Berücksichtigung Ihrer Berufserfahrung und einschließlich der 

im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 
 

Sie haben noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? 
Bitte wenden Sie sich an die Leitung Physiotherapie und Ergotherapie, Herrn Eric Nijman,  
unter Tel.: 0821/400–161399 oder per Email: eric.nijman@uk-augsburg.de. 

 
 
Zusatzinformationen: 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Bewerber*innen mit 

Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung bevorzugt. Frauen werden gem. Art. 7 Abs. 3 BayGlG zur Bewerbung aufgerufen.  

 
Bewerbungsunterlagen: 
 
Ihre vollständigen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.04.2019 an 
das 
 

Universitätsklinikum Augsburg 
Bereich Personalmanagement 

Stenglinstr. 2 
86156 Augsburg 

 
oder per E-Mail an: 

bewerbung@uk-augsburg.de 
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